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Los resultados de este juicio para la clase trabajadora, segiin una abogada de

Pagaran $8.5
millones a
trabajadores

Empresa acepta un acuerdo judicial tras ser
acusada de haber violado las leyes laborales

EILEEN TRUAX
eileen truax@laopinion.com

Para Daniel Gutiérrez, por fin
todo ha valido la pena. Tras dos
anosymediodellevaradelanteuna
demanda de clase en contra de la
corporacion Schmidt Insulation
Contractors, ayer una juez acepto
un acuerdo judicial mediante el
cual los trabajadores afectados re-
cibiran una compensacion por
ocho millones y me-
diodedolares.

El caso contra la

(___EN CONTEXTO

hablé con mi supervisor directo,
con el supervisor del supervisor,
hastallegar con el jefe de la compa-
fia. El me dijo que si no me gus-
taba, que la puerta estaba abierta”,
recuerda Daniel Gutiérrez.

De acuerdo con Villasefior, du-
rante sus investigaciones el despa-
cho encontré que habia trabajado-
rescon 10,15, hasta 20 anos de servi-
cio en la empresa trabajando en
esas condiciones.

“Una de las cosas
que mas me impre-

corporacion,  que
opera varias compa-
fias, fue entablado
en octubre de 2006,
cuando Gutiérrez y
uno de sus compaie-
ros, Arturo Nava-
rrete, acudieron a la
oficina de abogados
Sullivan Taketa LLP
para conversar con
el abogado Joel Vi-
1lasenor sobre algu-

‘Cuando reclamaba me
decfan que esas eran
las politicas de la
empresa, que habfa
€0sas que no se
pagaban. Y yo no sé de
donde se inventaban
esas politicas. Llegd el
punto en el que yo me
quejaba... hasta con el
jefe de la compafifa’.

DANIEL GUTIERREZ,
TRABAJADOR

siono fue que hubo
una especie de desa-
rrollo de conciencia
en los trabajadores,
empezando con el
ejemplo que dieron
los  demandantes,
que fueron quienes
hablaron por los que
que tenian miedo”,
senala el abogado.
Cuando el despa-
cho se dio cuenta de
que esta era una de-

nos aspectos de su
trabajo que conside-
raban injustos.

“Yo trabajaba una (]
cierta cantidad de 4 1
horas y se me pa-
gaba la mitad, o un porcentaje de
las horas; trabajaba 10 horas y no
me las pagaban, y yo sabia que en
cualquier otra compania tendria
que ser remunerado”, relata Gutié-
rrez, quien trabajo para el consor-
cio durante medio afio. “Hablando
con los compaiieros y viendo que la
situacion continuaba, fue cuando
me decidiadar el siguiente paso”.

Una vez que los abogados empe-
zaron a tener entrevistas con los
afectados, fueron saliendo a luz
una serie de irregularidades que
dieron pie a la demanda. A los tra-
bajadores no se les pagaban horas
extras, no se les daba el tiempo re-
glamentario para almorzar y no se
les cumplia el pago del salario mi-
nimo vigente en California, entre
otrasviolaciones alaley.

“Cuando reclamaba me decian
que esas eran las politicas de laem-
presa, que habia cosas quenose pa-
gaban. Y yono sé de donde se inven-
taban esas politicas. Lleg6 el punto
en el que yo me quejaba tanto que
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manda que podia in-
volucrar a muchas
mas personas, se
unié con el bufete
Lee, Renaker & Jac-
kson, PC. y con el
FondoMexicoamericanoparalade
Defensa Legal y la Educacion
(MALDEF); se incorpor6 entre los
principales demandantes a un tra-
bajador mas, Emiliano Reina, y en
abril de 2008 el caso se convirtio en
una demanda de clase en la cual
rindieron testimonio al menos 50
afectados.

“Con mucho valor estos trabaja-
dores encabezaron la demanda co-
lectiva en nombre de todo el grupo
afectado”, senala Gladys Limon,
abogada de MALDEF. “Hace algu-
nos meses empezaron las negocia-
ciones para lograr un acuerdo, se
hizo una peticion a la corte para
que lo reconociera, y hoy después
de una audiencia se aprobd. Pensa-
mos que esto vaabeneficiara cerca
de tres mil empleados”.

Los montos percibidos por los
trabajadores beneficiados, la ma-
yoria de los cuales son latinos, de-
penderan de cuanto tiempo haya
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trabajado cada uno y del salario
especifico que haya percibido por
ese tiempo. Sin embargo mas alla
de las cantidades, Limén consi-
dera que este acuerdo, el mas
grandelogradoen Californiaenel
area de la construccion, es un
triunfo parala clase trabajadora.
“Es importante no sélo para
nuestro estado, sino especialmente
para los trabajadores”, dijo la abo-
gada. “Aunque en los términos del
convenio las empresas no admiten
su culpabilidad, el haber logrado
una compensacion asegura que los
derechos laborales de los trabajado-
res sean garantizados sin importar
si cuentan con documentos o no,

porquelaley los protegeatodos”.

En el caso particular de Gutié-
rrez, debido a que élfue uno de los
trabajadores que encabezaron la
demanda, la cantidad aproxi-
mada querecibira son 10 mil déla-
res, que en este momento repre-
sentan una bendicion.

“Me damucho gusto porque fue
un proceso medio fastidioso, pero
era necesario, se tenia que hacer
algo”, dice el joven. “Ahora ese di-
nero me cae como anillo al dedo
porque voy a tener unanina, tene-
mos cuatro meses y medio de em-
barazo. No es mucho dinero pero
ya es una cantidad juntadita y va-
mosaver qué jugo le sacamos”.

El acuerdo beneficia a los traba-
jadores que laboraron para la em-
presa Western Insulation entre el
13 de octubre de 2002 y el 30 de sep-
tiembre de 2008, y para Masco Con-
tractor Services Inc. entre el 1 de
eneroy el 30 de septiembre de 2008.

Los cheques de compensacion se
empezaran a emitir dentro de 45
dias, porloqueseesperaquelostra-
bajadores empiecen a recibirlos en
un plazonomayora60dias. Una vez
emitidos los cheques, es impor-
tante que los beneficiarios los cam-
bien inmediatamente, ya que expi-
ran después de un plazo de 120 dias.

Si alguna persona considera
queforma parte delademanda co-
lectivaperonoharecibidounano-
tificacion al respecto puede lla-
mar a MALDEF al 1 (888) 546-7439
0 al administrador de reclamos
del caso, 1(866) 626-9184.






